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Beilage zum Pfarrbrief: 12/ 2008
Auf dem Weg zu unserer Pastoralkonzeption:

Zwischenbilanz der Steuerungsqruppe
Liebe Christinnen und Christen!
.Beim Finden unserer Pastoralkonzeption, die in die Zukunft weist, Krafte blndelt
und Mut machen soll, brauchen wir lhr Mitdenken und lhre Riickmeldung®, so ha-
ben wir vor etwa einem Jahr im Pfarrbrief an Sie geschrieben. Seither sind wir ei-
nen guten Weg des Suchens und Ringens miteinander gegangen:
Sie

haben Interesse gezeigt und sich immer wieder informiert.
sind unseren Einladungen zu Meditation und Gebet gefolgt.
e haben uns immer wieder auf unsere Fragen |hre personliche Meinung
mitgeteilt.
e haben diskutiert und nachgefragt.
o
Dafir danken wir Ihnen herzlich!

Als Steuerungsgruppe wollen wir —in enger Verzahnung mit dem SE-Team und
den Gremien- ein motivierendes Bild unserer kirchlichen Zukunft zeichnen, Mit-
verantwortung klaren, Zusammenarbeit férdern und Lasten ertraglich machen.
Entscheidungen kénnen uns dabei helfen.

Zehn ,Grundentscheidungen® haben sich flr uns herauskristallisiert; wir méchten
sie lhnen in den kommenden Wochen und Monaten naher erlautern:

Meine innere Einstellung: WIR STELLEN UNS DEM WANDEL

Die Wirklichkeit wahrnehmen: SEHEN, WAS IST

Fiir uns keine Alternativen: SEELSORGEEINHEIT UND ORTSGEMEINDE
Kirche ist fiir alle da: VOLKSKIRCHE — KIRCHE FUR DAS VOLK
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PASTORAL
Die Leitungsfrage neu regeln: GEMEINDEN ,,OHNE PFARRER*
Die Frohe Botschaft weitersagen: NICHT DEN KIRCHTURM ABBAUEN
Erwachsen glauben (lernen): SCHWERPUNKT ERWACHSENE
0. Das Leben fordern innerhalb und auBerhalb unserer Gemeinde(n):
REICH GOTTES AUFBAUEN
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Auf Ihre Reaktionen und Anregungen sind wir gespannt, danken lhnen fir alles
Mitsorgen und griiRen Sie herzlich

Fir die Steuerungsgruppe: Ihr Diakon Manfred Glittenberg
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Wir sind Gastgeber — wir sind Gaste: PASTORAL DER GASTFREUNDSCHAFT
Wir wissen, was wir wollen, und wir wollen, was wir wissen: ZIELORIENTIERTE



